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PLANO ANUAL DE TRABALHO DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

MESTRES DA ETEC PROFESSORA NAIR LUCCAS RIBEIRO DE 2023  

 

A Associação de Pais e Mestres - APM da Etec Profª Nair Luccas Ribeiro existe para 

oferecer suporte necessário e auxiliar a unidade escolar a alcançar seus objetivos 

juntamente com sua missão e valores e também com o propósito de administrar os 

recursos financeiros de forma transparente, cumprindo os preceitos básicos da gestão 

democrática da escola, apresenta este no intuito de dar publicidade ao mesmo.  

 

Destaca-se como seu objetivo geral o de administrar os recursos financeiros com 

transparência, de forma a contribuir na melhoria do desempenho acadêmico dos 

alunos, proporcionando condições aos professores para o dinamismo e inovações nas 

suas atividades pedagógicas. E tem como objetivos específicos: 

1. Gerenciar com eficiência e transparência os recursos disponibilizados para a Escola;  

2. Democratizar as ações desenvolvidas pela APM;  

3. Disponibilizar os resultados das prestações de contas aos seus associados;  

4. Adquirir materiais para o desenvolvimento dinâmico e atrativo das atividades 

pedagógicas dos docentes;  

5. Participar e contribuir na reavaliação da Proposta Pedagógica da Escola (PPP);  

6. Organizar os arquivos da APM;  

7. Manter junto aos funcionários, gestores, docentes, discentes. Colegiados e 

comunidade, um ambiente agradável de participação e interação democrática;  

8. Colaborar e participar no gerenciamento das ações desenvolvidas na escola;  

9. Estreitar os laços entre escola-comunidade-escola, transformando em um ambiente 

de parcerias e de distribuição de responsabilidades;  

10. Estar atento às necessidades da escola e quais poderão ser atendidas pela APM;  

11. Administrar e vistoriar os serviços prestados pela Cantina;  

12. Administrar e vistoriar os serviços prestados por terceiros no que se refere a 

possíveis reformas de melhoria. 

13. Oferecer condições ideais de funcionamento, manter a escola limpa asseada 

como: jardins e congêneres, caçadas, paredes, grades entorno da UE, dutos, calhas, 

janelas, elevadores e sistemas de Gás e demais serviços e produtos de zeladoria;    



14. Manutenção e conservação de vias e logradouros públicos, imóveis, Dedetização, 

desinfecção, desinsetização, imunização, higienização, desratização, pulverização e 

congêneres;  

15. Manutenção/aquisição e Higienização de ares condicionados; 

16. Serviços de hidráulica, elétrico; 

17. Inserir mais um ponto de internet; 

18. Apoiar com recursos didáticos com salas de jogos e acervos bibliográficos;    

19. Facilitar inserção Software para as aulas;  

20. Manutenção do NSA;   

21. Pintura de algumas áreas da unidade escolar 

22. Cumprir compromissos em relação à prestação de serviço.   

  

MISSÃO  

   

Tendo em vista que a unidade escolar tem a missão de desenvolver a educação com 

excelência acadêmica, num ambiente crítico e reflexivo, para a formação de cidadãos 

profissionais, éticos e comprometidos com a responsabilidade social e ambiental, 

contribuindo com o desenvolvimento da região; a  APM  tem por finalidade contribuir 

para a constante melhoria das condições educacionais da comunidade escolar, 

visando assegurar uma educação de qualidade, num ambiente de responsabilidade 

social e individual, participativo, criativo e de respeito ao próximo. 

 

 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS NO ANO DE 2023  

 

Objetivo estratégico: Gerenciar com eficácia e transparência os recursos financeiros 

melhorando e estreitando as relações de participação da comunidade escolar interna 

e externa no intuito de colaborar para que a unidade escolar alcance a sua visão que 

é Ser reconhecida como uma instituição de educação que concretiza o processo de 

ensino e aprendizagem com qualidade, ética e comprometimento, sendo referência 

regional no que diz respeito à qualidade na educação pública profissional e do ensino 

médio. 

 

 

ESTRATÉGIA:  



1- Fazer uso das ferramentas de gestão para ampliar o processo de arrecadação de 

recursos financeiros;  

2-  Tornar público todos os projetos a serem desenvolvidos pela APM, já aprovados 

pelo Conselho Deliberativo;  

3-  Publicação mensal da prestação de contas no quadro da APM, demonstrando ao 

público docente e discente a aplicação dos recursos financeiros da APM.  

4-  Aplicação de pesquisas trimestrais para análise de desempenho e mensuração da 

aprovação da nova diretoria da APM;  

5-  Pesquisa de opinião junto aos docentes e discentes a fim de se levantar possíveis 

necessidades e ou sugestões analisando-as para uma possível aplicação nas 

próximas metas;  

6-  Após a consulta, apresentar um feedback aos que contribuíram com as pesquisas.  

 

META: Manutenção do respeito e da credibilidade da APM quanto sua participação 

junto à comunidade.  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

A APM da Etec Profª Nair Luccas Ribeiro pretende estabelecer uma importante 

parceria colaborativa junto a Etec Profª Nair Luccas Ribeiro, com vistas a inovação 

e motivação no intuito de trabalhar com o propósito de buscar estratégias e realizar 

atividades/atitudes no intuito de fortalecer os valores estabelecidos pela unidade 

escolar quais sejam: foco no aluno, propiciar um ambiente motivacional, priorizar a 

ética, a solidariedade e a qualidade no processo de ensino e aprendizagem. 

  

Teodoro Sampaio, 15/02/2023.  


